
  

  
 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA   DEL 8/1/2016  IN MATERIA DI IMPIEGO DELLE 

RISORSE FINANZIARIE RELATIVE ALL'ACCESSO AL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA 

FORMATIVA (M.O.F.) PARTE DEL PERSONALE IN SERVIZIO  a.s. 2015/16 

 
Premessa  

 

I fondi finalizzati alle attività sottoelencate, possono essere impegnati solo per tali attività, a meno che  non  
sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini. 

Risorse 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione int.va di sede per l’a.s. 2015/2016, sono stati determinati: 

     LORDO DIP. 
                             

    LORDO STATO 
                             

a. Fondo d’istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 

dell’8/4/2008) 

           47.752,76            63.367,91 

b. Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07)              3.629,41              4.816,23   

c. Incarichi specifici al personale ATA (Art. 47 CCNL 

29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

 
             2.321,55 

 

              3.080,70 

d.  

e. art. 87 CCNL 29/ Attività complementari di ed. fisica 

(11/2007) 

 
                   //             

 
                      /// 

f. Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emargina- 
      zione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 Alunni stranieri 

 Fasce deboli  

 
 
                 //  

 
 

              // 
 

g. Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 

destinata al pers. Docente dell’istituzione scolastica) 
 

                     

 

                     
h. Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari  

           (Art. 6, comma2, lettera l) CCNL 29/11/2007 
              790,06          1.048,41 

i. Art.88 lettera K (istruzione domiciliare)             1.610,24          2.136,79 

j. Somme non  utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 

confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza 

contrattuale personale ATA  25/7/2008) 

               6.412,17 

(Doc. 4.890,13 -  Ata 

1.522,04) 
 

 
          8.508,95 

 
 

                   TOTALE COMPLESSIVO      62.516,19    82.958,99 
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Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra 

riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 

scuola, in correlazione anche con il P.O.F. 

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 

 

PERSONALE DOCENTE: 
 

       LORDO 

DIPENDENTE 
                

  LORDO STATO 
                

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

 
               3.359,00 

 
4.457,38 

Attività aggiuntive di insegnamento (art: 88, comma 2, lettera b) 

CCNL 29/11/2007) 
               5.950,00 7.895,65 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 

comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 
  

 
Attività aggiuntive funzionali all’Insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

 

                         

             25.633,19 

 

34.015,26 
 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente scolastico (art. 

88, comma 2, let. F CCNL 29/11/2007) 
                2.257,50 2.995,70 

Ind.di turno notturno, festivo e nott.-festivo del pers. educativo 

(art. 88, c. 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007) 
  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007) 

 

              1.610,24 

 

2.136,79 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
  

Funzioni strumentali al POF (ART. 33 CCNL 29/11/2007)                3.629,41 4.816,23 
Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 
  

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
 Alunni stranieri 

 Fasce deboli  

   

Progetti relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 

2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
  

                   TOTALE COMPLESSIVO 42.439,34 

 

56.317,01 

 

 

 

PERSONALE ATA: 
 

      LORDO 
DIPENDENTE 
                 

 LORDO STATO                 

 
Prestazioni del personale ATA (art: 88, comma 2, lettera e) 

CCNL 29/11/2007) 

 
            12.291,90 

 
16.311,35 



Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF (Art. 88,  comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007 

  

Compenso per il sostituto del DSGA  e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (Art. 88,  comma 2, lettere i) e 

j) CCNL 29/11/2007 

                
               4.673,34 

 
   6.201,52 

Compensi DSGA (Art. 89, CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 
 

 

 
 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007) 
  

Incarichi specifici (Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

 
              2.321,55 

 
3.080,70 

Compensi per progetti relativi all’integrazione alunni stranieri   

Progetti relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 

2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
        790,06 1.048,41 

                   TOTALE COMPLESSIVO 20.076,85 26.641,98 
 

 

Fondo d’Istituto  
Criteri per la suddivisione 

 
a) Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali 

presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività 

curricolari ed extracurricolari previste dal POF. 
 

b) L’eventuale economia, se non utilizzata, entrerà a far parte della dotazione dell’anno successivo. 

 
c)  In applicazione dell’art. 88 del  CCNL del 29/11/2007 lettera i e lettera j e sequenza contrattuale art. 

62 ccnl 2007, la quota variabile dell’indennità di direzione dal DSGA e ai sostituti del DSGA che è da 
defalcare dal Budget del fondo d’Istituto a.s. 2015/16 

 

 

Indennità di Direzione D.S.G.A. e sostituto 
parte variabile a carico F.IS. 

Art. 3 seq. ATA e tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 

moltiplicatore Parametro 
finanziario 

 
totale 

IST.VERT.,IST. 2 PUNTI EROG.,IST. 2° GR. E 
IST. TEC. PROF. E D'ARTE 

 1,00 750,00 750,00 

IND. DIREZ. DSGA:COMPLESSITA'  
ORGANIZZATIVA 

107,00 30,00 3.210,00 

TOTALE LORDO DIP.   3.960,00 

Ind. Direzione sostituto  D.S.G.A. (Quota 
compresa nel Fondo d'Istituto) 

   

IND. DIREZ. DSGA:COMPLESSITA'  
ORGANIZZATIVA 

54,00 13,21 713,34 

TOTALE LORDO DIP.   713,34 
TOTALE LORDO DIPENDENTE  ind. di 
direzione al DSGA + indennità di 
Direzione al sostituto 

  4.673,34 

 
 



Le risorse del fondo destinate a retribuire le prestazioni del 
personale Docente e ATA sono così determinate: 
  
                                          LORDO DIP.  

Budget a.s. 2015/16  €     47.752,76- 

Ind. Direzione + sost  €     4.673,34   

             ----------------  
Disponibilità del F.I.S. per           43.079,42 
 
Il personale Docente ed ATA  
Doc.    43.079,42 x  75% =       32.309,56 

         ATA  43.079,42 x 25% =        10.769,86 
 

RIEPILOGATIVO 
  

PERSONALE  AVANZO A.S. 2014/15 Erogazione MIUR  a.s.        
2015/16 

TOTALE 

 Lordo stato Lordo dip. Lordo 
stato 

Lordo dip. Lordo stato Lordo dip. 

DOCENTE 6.489,20   4.890,13 42.874,79 32.309,56 49.363,99 37.199,69 
A.T.A. 2.019,75     1.522,04 14.291,60 10.769,86 16.311,35 12.291,90 
IND. DIREZ. / /  6.201,52    4.673,34 6.201,52 4.673,34 

TOTALE 8.508,95 6.412,17 63.367,91 
 

47.752,76 71.876,86 54.164,93 

 
 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AL PERSONALE DOCENTE 

 

 € 37.199,69 lordo dipendente    €   49.363,98 lordo stato  (Entrata/uscita) 
 

Le attività aggiuntive e quelle funzionali per il personale docente sono suddivise tra le 
aree relative ai:  

 progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa: attività d’insegnamento e funzionali 
  supporto all’organizzazione della didattica e al modello organizzativo  

  Attività delle commissioni  
 supporto al dirigente scolastico (collaboratori del dirigente)  

 flessibilità 

 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 
 

Progetto Animatore Digitale 1 20 700,00 

 

 928,90 

 

 

    N. 

Docenti 
N. Ore  
Assegnate 

Aggiuntive 
Insegnamento 

   € 35,00 

Funzionali 
Insegnamento 

   € 17,50 

Importo  lordo 

 

Progetto “Sostegno alunni in 
difficoltà” 

 

 

 
 

 

 
120 

 

 
4.200,00 

  

 
5.573,40 

Progetto di L. 2 alle scuole 
dell’Infanzia 

 

 
 

 
30 

 
1.050,00 

  
1.393,35 



 
TOTALE 

   
5.950,00 

  
7.895,65 

 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’ INSEGNAMENTO 
     N. 

Docenti 
N. Ore  
Assegnate 

Aggiuntive 
Insegnamento 

    

Funzionali 
Insegnamento 

    

Importo  lordo 

 
Insegnanti coord. di plesso 

 

 
12 

 
179 

 
 

 
3.132,50 

 
4.156,82 

 

Addette Spila  
 

 

19 
 

 

202 

  

3.535,00 

 

4.690,95 

 
Coordinatrice SPILA 

 

 
1 

 
2 

  
35,00 

 
46,45 

 

Coord. al Pronto Soccorso 
 

 
1 

 
2 

  
35,00 

 

46,45 

Coordinatrice SPP e referente 
prot.civile 

 
1 

 
 

  
FS 

 
 

 

Addette SPP  
 

 
4 

 
28 

  
490,00 

 

650,23 

 
Insegnante referente per GLI 

 
1 

 
4 

  
70,00 

 
92,89 

Insegnanti referenti per l’ed. 
motoria  

 

 
1 

 
 

  
f.s. 

 
 

Insegnante referente  

per l’educazione alimentare e 
per l’ambiente 

 

 
2 

 
8 

  

140,00 
 

185,78 
 

Insegnante referente per 

l’educazione al suono e alla 
musica 
 

 
1 

 
4 

  
70,00 

 

92,89 

 

Insegnante referente BES 

 

1 
 

 

 

  

f.s. 

 

Inseg. Ref.  Qualità 
 

1 8  140,00 185,78 

Insegnanti referenti  
Com. Continuità 

 
2 

 
10 

  
175,00 

 
232,23 

Ins. referente com. 

integrazione alunni 
diversamente abili 
 

 

1 

 

 

  

f.s 

 

Insegnante referente 

commissione redazione sito  
Internet 

 

1 

 

8 

  

140,00 

 

185,78 

Insegnante referente  
gruppo di progettazione per  
attività di  L2  

 
1 

 
8 

  
140,00 

 
185,78 

Ins.referente Progetto L2 

infanzia 

1 4  70,00 92,89 

Ins. referente presidio di      



scienze   1 4 70,00 92,89 
 

Ins. responsabile biblioteca 
magistrale 

 

 
1 

 
4 

  
70,00 

 
92,89 

Insegnante referente  
INVALSI 
 

 
1 

 
8 

  
140,00 

 
185,78 

Ins. referente alunni stranieri  
1 

 
4 

  
70,00 

 
92,89 

Ins.referente commissione 

autonomia 

 

1 

 

4 

 

 

 

70,00 

 

92,89 

Ins. gruppi di 

programmazione 

 

7 

 

28 

  

490,00 

 

650,23 

Ins. responsabili dei 
laboratori di informatica 
Scuola  Primaria 

 

 
6 

 
30 

  
525,00 

 
696,68 

Ins. rappresentanti nelle 
commissioni mensa 
 

 
10 

 
30 

  
525,00 

 

 
696,68 

Insegnante referente 
commissione prove di 

verifica quadrimestrali 

1 4  70,00 92,89 

TOTALE    10.202,50 13.538,74 

 
COMMISSIONI DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 

 

 
Commissione Autonomia 

 

 
7 

 
42 

  
735,00 

 
975,34 

Commissione Continuità: 
 
1. partecipazione a tutti 

gli incontri                
di continuità               
scuola Infanzia 

 
 

 

2. partecipazione a tutti  
gli incontri         di 

continuità sc. 
Primaria 

 

 
 
 

 
 

20 

 
 
 

 
29 

 
 
 

 
 
 

 
 

100 

 
 
 

 
145 

  
 
 

 
 

1.750,00 

 
 
 

2.537,50 

 
 
 

 
 

2.322,25 

 
 
 

3.367,25 

Commissione integraz. 
alunni diversamente abili 

 

 
 

38 

 
 

93 

  
 

1.627,50 

 
 

2.159,69 

Riunioni con equipe per 
bambini non certificati  

  
15 

  
262,50 

 
348,33 

Commissione redazione sito   
Internet 

 
7 

 
85 

  
1.487,50 

 
1.973,91 

 

Presidio di scienze        
 

16 

 

64 

  

1.120,00 
 

 

1.486,24 

Commissione alunni stranieri 
 

2 6  105,00 139,33 



 

 

 COMPENSI   ATTRIBUITI AI COLLABORATORI  DIRIGENTE SCOLASTICO   

 

 

FLESSIBILITA’-: A ciascun Docente è riconosciuta una somma forfetaria determinata dalla 

suddivisione del finanziamento disponibile per i sotto indicati incarichi: 

 

Gruppo di progettazione  
L2 

6 24   
420,00 

 
557,34 

Commissione di verifica 

prove quadrimestrali 

 

5 

 

30 
 

  

525,00 

 

696,67 

Docenti tutor 
neoimmessi in ruolo 

 
16 

 
96 

  
1.680,00 

 
2.229,36 

Staff di dirigenza 8 176  3.080,00 4.087,16 

TOTALE    15.330,00 20.342,91 

 
Collaboratori: 

 
Scuola dell'infanzia 
 

Scuola primaria 
 
Docenti membri effettivi 

del Comitato di 
valutazione  

 

 

 
 
 

 
 
 

 
3 

 

 
 
35 

 
70 

 

 
24 

  

 
 

612,50 

 
1.225,00 

 

 
420,00 
 

 

 
 

812,79 

 
1.625,58 

 

 
  557,34 

 

TOTALE    2.257,50 2.995,70 

  
1.disponibilità alla 
sostituzione dei colleghi 
assenti con soluzione di 

continuità della   
prestazione d’opera 

(orario spezzato )  
(25,00 E.cad.)  
 

 
 
2. impegno di docenza in 

più plessi/classi per 
docenti generalisti  
15,00   E. cad. )  

 
3.partecipazione a 
iniziative di Retei (7 

E.cad.) 
 

 
 

 
 
 

 
 

73 

 
 
 

23 
 
 

 
 

82 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

1.825,00 

 
 
 

 
345,00 

 

 
 

574,00 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

2.421,77 

 
 
 

 
457,81 

 

 
 

761,70 

 
 
 



 
 FONDO DI RISERVA  

 

 

 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AL PERSONALE ATA 
 

A.T.A:   € 12.291,90 lordo dipendente    €   16.311,35 lordo stato  (Entrata/uscita) 
  (4.814,00 + 260,00 + 127,00 + 317,83 + 6.772,74 = 12.291,90) 
Alle 2 assistenti amm.ve  a cui è stato attribuito l’incarico specifico e che attueranno i compiti che esso 

prevede non verranno conferite mansioni analoghe da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica. 
 
Alla  collaboratrice scolastica che usufruisce dell’art. 7 e che attuerà i compiti che esso prevede( assistenza 

alunni disabili, attività di primo soccorso e assistenza alla persona dei bambini della scuola dell’Infanzia) non 
verranno conferite mansioni analoghe da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica. 

 
Alle 9 collaboratrici scolastiche a cui è stato attribuito l’incarico specifico e che attueranno i compiti che esso 
prevede non verranno conferite mansioni analoghe da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica. 

 
Ogni attività di pertinenza del personale amministrativo, tecnico e ausiliario, va svolta coerentemente  alle 
finalità istituzionali della scuola, alle esigenze degli alunni/studenti, ai principi regolatori dell'autonomia 

scolastica e a quanto stabilito nel POF. 
In particolare, sono obiettivi da conseguire: 
a) la funzionale organizzazione del lavoro  di tutto il personale  posto alle dirette dipendenze del direttore dei 

servizi generali e amministrativi. Ogni provvedimento, o condotta, diretti a tal fine, vanno adottati e attuati 
secondo tale previsione. 

 
4.insegnamento del 
docente di L2 e IRC 

Su n. 2 classi o plessi 
diversi (15 E. cad.) 

 
 
3.Docenti delle classi 

seconde  quinte 
impegnate valutazione 
prove INVALSI  (15 E.  

cad.)  
 

 

 
 
7 

 
 

 
 

34 

 

 
 
 

105,00 
 

 
 
 

 
510,00 

 
 
 

139,33 
 

 
 
 

 
676,77 

TOTALE    3.359,00 4.457,37 

 
E’ istituito un fondo di 
riserva per far fronte a 

necessità non 
programmate in quanto 
imprevedibili 

 
 

 

   
 

100,69 
 
 

 
 

133,61 
 

TOTALE    100,69 

 

133,61 



b) la razionale divisione del lavoro in base al profilo professionale di ciascuno. La divisione del lavoro  ai fini 

dei perseguimento dell'efficacia, dell'efficienza e dell' economicità della gestione,   va  effettuata attraverso 
un dettagliato mansionario che preveda carichi di lavoro aventi carattere omogeneo. 
c) il controllo costante delle attività svolte e dei carichi di lavoro, del personale ATA; 

d) la verifica periodica dei risultati conseguiti, con l'adozione  di eventuali provvedimenti correttivi  
in caso di scostamento od esiti negativi.  
 

Criteri ripartizione del F.I.S.  ASSISTENTI AMMINISTRATIVE 
 

a) Flessibilità oraria con cambio turno per esigenze organizzative 
b) intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti 
c) impegno  nell'aggiornamento delle tecnologie applicate alle attività amministrative e adozione delle 

misure di sicurezza  
d) supporto ai Progetti   nell'ambito del POF  
e) supporto per le votazioni degli Organi Collegiali 

f) coordinamento delle Scuole del Circolo 
 
Assistenti amm.vi           compenso orario  € 14,50 lordo dip. 

 
Compenso € 4.814,00: 14,50 = h. 332 
 

ASSEGNAZIONE INCARICHI n. 

as
s. 
 

RIPARTIZIONE F.I.S.  Imponibile 
Lordo dip. 

dipendente 

Imponibile 
Lordo stato 

a) Flessibilità oraria con 

cambio turno per esigenze 
organizzative 

 

 
4 

  
48 ore 

 

 
         696,00 

 

923,59 

b) intensificazione del carico 

di lavoro per sostituzione di 
colleghi assenti 

 

 
4 

 
60 ore 

 

 

 
   870,00 

 

1.154,49 

c) impegno  

nell'aggiornamento delle 
tecnologie applicate alle 
attività amministrative e 

adozione delle misure atte 
a garantire misure idonee 
di sicurezza  

 

 
 
 
4 

 
 
 

                80h 

 

 
 
 
        1.160,00 

 

 
 

1.539,32 

d) Supporto ai Progetti   
nell'ambito del POF   

 
3 

 
72 h. 

 

 

 
        1.044,00 

 
1.385,39 

e) supporto per le votazioni 
degli Organi Collegiali  

 
1 

 
24 h. 

 

 

 
348,00 

 
461,80 

f) coordinamento delle Scuole 
del Circolo 

 

 
2 

 
48 

 
696,00 

 
923,59 

        Totale parziale     332 ore  4.814.00 6.388,18 

 

 



Criteri ripartizione del F.I.S. COLLABORATORI SCOLASTICI  (n. 18)  
 

1-supporto agli inc. specifici 
 

a) assistenza ai bambini diversamente abili  
b) assistenza alla persona dei bambini della scuola dell’Infanzia (che richiede un maggior impegno 

relativamente all'età  e all'assistenza rispetto ai bambini della scuola Primaria) 
c) assistenza alla persona dei bambini della scuola Primaria  

 
A. assistenza ai bambini diversamente abili  nelle 6 scuole Primarie e nelle 4 scuole 

dell’Infanzia (supporto agli inc. specifici e art. 7)  

 Per ogni alunno hc   da 1 a 2  € 20,00 

     da 3 a 4  € 40,00 

da 5 a 10 € 60,00  

 

     SCUOLA n. 
coll.       

Inc. 
spec. 

RIPARTIZIONE F.I.S. Imponibile 
Lordo dip. 

 

Imponibile 
Lordo stato 

Primaria Caluso cap.   4+1 2 n.3 coll. X 10 d.a. 180,00 238,86 

 Primaria di Arè 
 

 

2 
 

 

1  n. 1 coll. X 3 d.a. 

 

40,00 53,08 

 
Primaria di Mazzè 

 

 
1 

 
1 

N. 1 coll X 1 d.a. 
 

// 
 

// 
 

 
Primaria di Tonengo 

 

 
2 

 

 
1 

 

 

n. 1coll. X 2 d.a. 
 

20,00 

 

26,54 

 
Primaria di Villareggia 

 
1 

 
0 

 
 Non vi sonod.a. 

 

// 
 

// 

Primaria di Vische  1 1   4 d.a. // // 

Infanzia di Caluso cap. 2 1 +              

(1 
art 7) 

 5 d.a. 

       
// // 

Infanzia di Mazzè 2 1 n.1 coll x 1 d.a 
 

20,00 26,54 

Infanzia di Rodallo 1 0 0 d.a. // // 

Infanzia di Vische  
 

1 1  1 d-a- // 
 

// 

     9 TOTALE PARZIALE       260,00 345,02 

 

 
B. Cura dell’igiene personale nelle 4 sc. dell’infanzia (supporto agli inc. specifici/art. 7)   

 Per ciascun  bambino € 1,00 

 

     SCUOLA n. 
coll       

Inc. 
spec. 

RIPARTIZIONE F.I.S. Imponibile 
Lordo dip. 

 

Imponibile 
Lordo stato 



Infanzia Caluso cap.  
2 

   

1 +              
1  
art 7 

 
 
               / 

 
 
       // 

     
 
        // 

Infanzia di Rodallo      1 0 n. 52 alunni 52,00 

 

      69,00 

 

Infanzia di Mazzè       2  0 n.  75 alunni  
 75,00 

 
99,53 

Vische          1  1  // // 

   TOTALE PARZIALE 127,00 168,53 

 

C. Cura dell’igiene personale nelle 6 sc. Primarie (supporto agli inc. specifici/art. 7) per 

ciascun bambino € 0,37 
 

 SCUOLA PRIMARIA n. 
coll.       

Inc. 
spec. 

RIPARTIZIONE F.I.S. Imponibile 
Lordo dip. 

 

Imponibile 
Lordo stato 

Caluso cap      4+ 1  2 224 alunni  x € 0,37 x 3 coll. 

   

248,64 329,95 

Arè                2 1 68 alunni x  E.0,37 x 1 coll.             25,16 33,39 

Mazzè   1 1  // // 

Tonengo            2 1 82 alunni x € 0,37 x 1 coll.    30,34  40,26 

Vische    1 1  // // 

Villareggia     / 1 0 37 alunni x € 0,37 x 1 coll. 13,69 18,17 

   TOTALE PARZIALE 317,83 421,76 

 
2-supporto alla funzionalità dell’organizzazione  scolastica  

a) sostituzione colleghi assenti nel proprio plesso 
b) sostituzione colleghi assenti anche in altri plessi (disponibilità coll di Caluso cap. e Arè) 

c) assistenza e ricevimento genitori, insegnanti rappresentanti  ecc.. 
d)  Servizio fotocopie 
e) piccola manutenzione coll. Scol. di Villareggia  

f) Infanzia di Caluso cap. predisposizione salone      
g) Infanzia di Rodallo: predisposizione giornaliera degli spazi dedicati al riposo e/o alle attività         
h) Primaria di Arè accoglienza bambini del pulmino  

i) Primaria di Villareggia 
j) Primaria di Caluso: supporto e collaborazione  per predisposizione locali e attrezzature per riunioni 

collegiali  

k) Supporto alla segreteria (posta,banca,comune…..) 
   
Collaboratori scolastici:   compenso orario   € 12,50 lordo dip. 
        
Compenso €    5.987,50 : 12,50 = h. 479 
 

 

SCUOLE PRIMARIE 
 E DELL’INFANZIA 

n. 
coll. 

RIPARTIZIONE F.I.S. Imponibile 
Lordo dip. 

 

Imponibile 
Lordo stato 

A.Tutti i plessi, ad eccezione di 

Villareggia e Rodallo in quanto 
figure uniche, per la disponibilità 
nel proprio plesso alla 

sostituzione colleghi assenti 

16 160 h. 

 

2.000,00 2.654,00 

B.Primaria di Caluso cap ed Arè 
per la disponibilità presso altri 
plessi  alla sostituzione colleghi  

6 60 h. 750,00 995,25 



C.a tutti i collaboratori dei plessi 
per  assistenza e ricevimento 
genitori, ins. rappresentanti  ecc.. 

 
18 
 

 
36h 

 
450,00 

 
597,15 

D.a tutti i collaboratori dei plessi 

per il servizio fotocopie 

18 72h. 900,00   1.194,30 

E.Ai piccola manutenzione coll di 
Villareggia 

 

1 
1 

 
40 h. 

 
500,00 

 
663,50 

F.Infanzia di Caluso cap. 
predisposizione salone 

 
2 

 
16 h 

 
200,00 

 
265,40 

G.Infanzia di Rodallo: 

predisposizione giornaliera degli 
spazi dedicati al riposo e/o alle 
attività 

 

1 

 

16 h 

 

200,00 

 

265,40 

H.Primaria di Arè accoglienza 

bambini del pulmino 
 

 

2 

 

16 h 

 

200,00 

 

265,40 

I.Primaria di Villareggia e Rodallo 
figura unica 

 
2 

 
18 h 

 
225,00 

 
298,57 

L.Primaria Caluso cap. sede 
centrale: 

supporto e collaborazione 
predisposizione locali e          
attrezzature per riunioni collegiali 

supporto alla segreteria (posta, 
ban ca, Comune ecc… 

 

 
 

 
 

5 
 
 

5 
 

 
 

25h 
 
 

 
20h. 

 
 

312,50 
 
 

 
250,00 

 
 
 
 

 
 

414,69 
 
 

 
331,75 

E’ ISTITUITO UN FONDO DI 

RISERVA PER IL PERSONALE 
A.T.A. PER FAR F RONTE A 

NECESSITA’ NON PROGRAMMATE 

IN QUANTO IMPREVEDIBILI 

   

785,57 
 
 

 

1.042,45 
 
 

Totale parziale  476 6.773,07 8.987,86 

 

 Funzioni strumentali al POF  
 

Premesso che le funzioni strumentali sono identificate con delibera del Collegio dei docenti in coerenza 
con il Piano dell'Offerta Formativa che contestualmente ne definisce numero e destinatari , la risorsa 

finanziaria complessiva spettante per l'anno scolastico 2015/2016 è di: 
 
 € 3.629,41 Lordo dip.  € 4.816,23  Lordo stato 

 
vengono pertanto attribuite per l’a.s. 2015/16 
 n. 6 funzioni strumentali per la gestione delle seguenti aree del P.O.F.:  

 
N. 1 funzioni per  area di gestione del P.O.F., curricoli e valutazione scuola dell’Infanzia 
N. 1 funzioni per  area di  gestione e valutazione del P.O.F. Gestione registro elettronico 

N. 1 funzioni per  area di  gestione del P.O.F. gestione tecnico informatica dell’aspetto grafico      ed 
editoriale del documento. Gestione registro elettronico 

N. 1 funzioni per  il sostegno al lavoro dei docenti, referente BES e GLI 

N. 1 funzione per  area delle attività motorie e sportive nelle scuole del  Circolo  
N. 1 funzione per  area dell’integrazione e del superamento del disagio 
 



Le funzioni vengono assegnate ai docenti in base ai titoli posseduti, agli incarichi precedentemente ricoperti, 

alle esperienze e competenze acquisite, ai progetti significativi, anche di innovazione didattica, realizzati nel 
corso dell’attività professionale.         . 

 
Incarichi specifici al personale ATA 

 
L’art. 47 comma 1 del CCNL 2007 prevede che gli incarichi specifici si attribuiscano per quei compiti “…che 
nell’ambito dei profili professionali comportano l’assunzione di responsabilità ulteriori, e particolare 
responsabilità, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa, come descritto 

nel piano delle attività’”. 
Per l’a.s. 2015/16 è prevista un assegnazione: €  2.321,55 Lordo dip. - € 3.080,70 lordo stato 

 
     Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici 

 

Gli incarichi  sono assegnati sulla base dei seguenti criteri: 
 Disponibilità e preferenze manifestate  

 Effettivo possesso di attitudini e capacità – dimostrate anche negli anni precedenti 
necessarie allo svolgimento delle attività 

 Esperienza professionale,  sede di servizio 

 
Tipologia di incarico  Personale  proposto Compenso lordo 

DIPENDENTE 
Sostituzione D.S.G.A. 
Legge Trasparenza 

Gestione programmi 
informatici 

 n. 1 Ass. amm. €   460,48 
 

 

Adempimenti L.81/08 
Inventario 

 n. 1Ass. amm.  €   460,81 
 

 Assistenza 5 alunni 

d.a. 
Cura dell’igiene personale 
nella scuola dell’infanzia 

di Caluso cap. (alunni n. 
75) 

 

 n. 1 Coll. Scolastica €    70,00 q.b. 

€    60,00 HC 

€    75,00 pers. 

€    205,00 

 Assistenza 1 alunni 

d.a. 
Cura dell’igiene personale 

nella scuola dell’infanzia 
di Mazzè  (alunni n. 75) 
  

 n. 1 Coll. Scolastica €    70,00 q.b. 

€    20,00 HC 

€    75,00 pers. 

€    165,00 

 

 Assistenza 1 alunni 

d.a. 
Cura dell’igiene personale 

nella scuola dell’infanzia 
di Vische. (alunni n. 21) 
  

 n. 1 Coll. Scolastica €    70,00 q.b. 

€    20,00 HC 

€    21,00 pers. 

€    111,00 

 Assistenza n.3 alunni 
d.a nella scuola 

primaria di ARE’ 
   Cura dell’igiene 
personale nella scuola  di 

Arè (alunni n. 68) 
 

 n. 1 Coll. scol.  €    70,00 Q.B. 
€    40,00 HC 
€    25,16 per.P. 

---------------------€    
€.    135,16 

 Assistenza 4 alunni 
d.a Cura dell’igiene 

personale nella scuola 

 n. 1 Coll. Scol.  
 
 

€      70,00 Q.B. 
€      40,00HC 
€       17,02 per.I 



Primaria di Vische       
(alunni n.46) 
 

 
 
 

 

-------------------- 
€       127,02 

Assistenza  10 alunni d.a.      
Cura dell’igiene personale 
nella scuola primaria  di 

Caluso cap 
(alunni n. 224) 

 n. 2 Coll. scol.  €     140,00 Q.B 
€     120,00 0HC 
€      155,66 per P. 

---------------------€    
€.     415,66 

Assistenza  1 alunno d.a. 
Cura dell’igiene personale 

nella scuola primaria  di 
Mazzè (alunni n. 84) 

 n. 1Collaboratrice scol. €      70,00Q.B. 
€      20,00 HC 

€      31,08  pers. 

 €     121,08 

Assistenza  2 alunno d.a. 
Cura dell’igiene personale 
nella scuola primaria  di 

Tonengo (alunni n. 82) 

 n. 1Coll. scol.  €      70,00 q.b 
€.     20,00 hc 
€.     30,34per P. 

---------------------€     
€.     120,34 

   
        TOTALE GENERALE 

 
€  2.321,55 

 
 

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE ai coll. scolastici: 
  

Quota per i collaboratori scolastici           1.400,26 x 44,99%   = 630,00 : 9 =70,00 €   630,00 

 

      1.400,26 x 55,01% =  770,26 

 
 Per ogni alunno hc   da 1 a 2  € 20,00 

                      (n. 27 hc) da 3 a 4  € 40,00 

     Da 5 a 7  € 60,00    €    340,00 

 Cura dell’igiene personale nella scuola 

dell’infanzia          €    171,00 

 Cura dell’igiene personale nella scuola     €     259,26 

           --------------- 

       TOTALE   € 1.400,26 

 
Ore eccedenti personale docente 

 
Sono destinate ai docenti che hanno manifestato  la disponibilità per l’effettuazione di ore eccedenti l’orario 
d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti. L’assegnazione della risorsa è di: 
A.S. 2015/16                   € 1.875,71 lordo dipendente       € 2.489,07 lordo stato 

AVANZO  a.s. 2014/15      €   338,32 lordo dipendente       €     448,95 lordo stato  
    --------------------------------------------------------------- 

        TOTALE                  €  2.214,03 lordo dipendente        € 2.938,02 lordo stato 
 ================================== 
 

-Progetti relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 

6,  

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
 

 

1. FUNZIONI MISTE PERSONALE ATA 



 
Per l’anno scolastico 2015/16  Il Comune di Caluso (TO) ha attribuito al personale A.T.A. 
collaboratore scolastico l’importo di € 790,06 lordo dip. € 1.048,41 lordo stato, per lo 
svolgimento delle seguenti funzioni: 

- pulizia aula servizio accoglienza pre e post scuola-plesso scuola primaria di   Caluso cap.; 
-distribuzione spuntini alunni scuole primarie Caluso cap. e Arè; 

 

I criteri di assegnazione dei compensi sono i seguenti: 
 

 1.disponibilità accertata alla prestazione del servizio da parte del personale collaboratore 

scolastico operante   nei plessi di pertinenza del Comune di Caluso ; 
 2-  il compenso è riconosciuto ai  collaboratori del relativo plesso, che abbiano svolto effettiva 

attività di servizio per almeno 180 giorni nell’anno in corso;  
 3.la cifra sarà distribuita  in parti uguali, al personale impegnato nelle funzioni miste, trattandosi 

di attività che prevedono un impegno equamente ripartito; 
 si attuerà proporzionale riduzione  del compenso durante i periodi di assenza superiori a 15 giorni 

lavorativi, eccetto il periodo di ferie; 
 


